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Obowiazek informacyjny
[dla kandydatéow do pracy]

Majac na uwadze zapisy art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Zz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,RODOQO"”, ponizej przedstawiamy informacje
i zasady przetwarzania danych osobowych przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Krakowski
Instytut Technologiczny.

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Krakowski
Instytut Technologiczny (zwany dalej: Instytut) z siedzibg ul. Zakopianska 73, 30-418 Krakdw,
adres e-mail: sekretariat@kit.lukasiewicz.gov.krakow.pl, nr tel.:12 261-83-24

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Instytut mozna
kontaktowa¢ sie z wyznaczonym w tym celu Inspektorem Ochrony Danych, adres
email: daneosobowe@kit.lukasiewicz.gov.pl tel.: 12 261-83-24 Iub osobiscie w siedzibie
Instytutu.

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Instytut w celu przeprowadzenia procesu
biezacych rekrutacji na okreélone stanowisko pracy w Instytucie, a w przypadku wyrazenia
przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody - takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania
Instytut przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
1) Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z przepisami:
- art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
2) Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - tj. na podstawie zgody udzielonej przez pracownika zgodnie
z art. 2212 i art. 221® na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 221!
§ 1 i 3, (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i czyndéw
zabronionych) z tytutu:
a. ztozenia dokumentow aplikacyjnych, zawierajgcych dane osobowe wykraczajace poza
zakres danych okreslonych w art. 22! Kodeksu Pracy:
e dane nadmiarowe przekazywane z inicjatywy pracownika (np. wizerunek,
zainteresowania, stan cywilny) lub na wniosek pracodawcy (za wyjatkiem
wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych) - na podstawie art 2212
¢ dane nadmiarowe przekazywane wytacznie z inicjatywy pracownika bedace
danymi szczegodlnej kategorii (np. informacje o stanie zdrowia, przynaleznosci
partyjnej i zwigzkowej) - na podstawie art 2210
b. wyrazenia zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przysztych postepowan rekrutacyjnych.

Zakres danych osobowych
Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczegdlnosci art. 22! Kodeksu Pracy.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22! §1 Kodeksu pracy jest obowigzkowe,
a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie
rekrutacji i zatrudnienia. W pozostatym zakresie podanie danych jest zas dobrowolne. W ramach
procesow rekrutacyjnych Instytut oczekuje przekazywania danych osobowych jedynie w
zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. W razie, gdy przestane aplikacje bedg zawierac
dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich
przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej
poprzez jednoznaczng czynnos¢ potwierdzajaca, jaka jest przestanie przez kandydata
dokumentéw aplikacyjnych lub w przypadku przestania danych szczegdlnej kategorii — na
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wyraznej zgodzie kandydata na przetwarzanie tych danych w procesie rekrutacji (art. 9 ust. 2
lit. a RODO).

Realizacja praw

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
uzupetnienia, zadania ich usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest
dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji po
przeprowadzeniu biezacej rekrutacji bedzie oznaczaé, ze nie zostanie Pani/Pan uwzgledniona/-y
w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

W celu wykonania praw wymienionych powyzej nalezy skierowaé zadanie pod adres email:
daneosobowe@kit.lukasiewicz.gov.pl pisemnie na adres siedziby Instytutu lub ztozy¢ osobiscie
w siedzibie Instytutu. Przed realizacjg Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzic¢
Pani/Pana tozsamos¢ w sposob indywidualnie dostosowany do danego zadania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Instytut Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢:

= firmy serwisujace urzadzenia Instytutu oraz oprogramowanie wykorzystywane w celu
przetwarzania danych osob aplikujacych o prace;

» dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace lub dostawcy systemoéow do zarzadzania
rekrutacjami (np. pracuj.pl, eRecriuter) — wytacznie, w przypadku zlecenia takiego dziatania
przez Instytut;

= firmy kurierskie za posrednictwem, ktérych prowadzona jest korespondencja z kandydatami
do pracy.

Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw znajdujacych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym i do organizacji miedzynarodowych.

Decyzje podejmowane w sposob zautomatyzowany
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym stosujac
profilowanie.

Okres, przez ktory dane beda przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez:

e okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub,

e okres do momentu wycofania zgody - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie
danych na poczet przysztych rekrutaciji,

e okres maksymalnie do 12 miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji - w przypadku
uczestniczenia w procesie rekrutacji na konkretne stanowisko oraz udzielenia zgody na
przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji,

e w przypadku, gdy kandydat do pracy wyrazi zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Instytut, jego dane osobowe
mogaq by¢ przetwarzane przez okres 12 miesiecy od dnia ich przekazania,

e dokumenty przekazywane Instytutowi bez ogtoszenia naboru (osoba przesyta dokumenty
pomimo, Ze nie ogtoszono naboru), usuwane sg ze skrzynek pocztowych/programoéw
rekrutacyjnych lub wydruki sg niszczone niezwtocznie po ich wptynieciu (nie pdézniej niz w
terminie 3 miesiecy od ich wptyniecia), chyba ze zawarto w nich zgode na przetwarzanie
danych osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Instytut - wowczas
takie dokumenty mogg by¢ przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia ich wptyniecia.

W przypadku przekazania przez osobe aplikujagca danych szczegdlnej kategorii bez
zamieszczenia zgody na ich przetwarzanie, Instytut podejmie kontakt z osobg aplikujacg w celu
poinformowania o koniecznosci:
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e skorygowania w przekazanych dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii
lub;
e przestania zgody na przetwarzanie tych danych, uprawniajacej Instytut do przetwarzania
danych osobowych szczegdlnej kategorii w procesie rekrutacji.
W przypadku braku przestania skorygowanych dokumentéw lub braku przestania ww. zgody,
dokumenty aplikacyjne bedg niszczone, a w przypadku przestania przez Panstwa oryginatéw
dokumentéw — zostang niezwtocznie odestane.

Informacja o wyniku naboru, zawierajgca okreslenie stanowiska pracy, na ktoére nabér byt
prowadzony, imie albo imiona i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny a takze
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo niezatrudnienia zadnego kandydata bedzie
upubliczniona zgodnie z wymogami art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci
Badawczej tukasiewicz w Biuletynie Informacji Publicznej Sieci Badawczej tukasiewicz -
Krakowskiego Instytutu Technologicznego.



